Maestro


I. Estudios sobre el Diaconía – Introducción
Intro:  Felicidades.  Es un llamamiento muy alto al que Dios les ha llamado por medio de su iglesia.  Hoy es el comienzo del entrenamiento para un ministerio importantísimo.    Oración.  

1.  ¿Qué significa ser Diacono?  

   a.  Es un oficio en la iglesia.  Solamente hay 3:  Pastor, Anciano y Diacono.


(algunos abogan por solo 2 oficios).  

 
- Constitución – p. 48, art. 53.  

No es una jerarquía. Los ancianos no son superiores a los diáconos.  p. 54, art. 78. 

   b.  ¿Qué significa la palabra “diacono”? –  Hechos 6:1-4

griego – diakonar lit. es servir o poner la mesa.  

2.  ¿Qué es lo que todos estamos (los 3 oficios) llamados a ministrar y administrar?    


- el evangelio.  
¿Cómo lo administramos diferentemente?  

   pastores – predicando y pastoreando 

   ancianos – gobernando y pastoreando

   diáconos – en acción, aplicándolo a las necesidades físicas de los miembros.  

3.  ¿Qué es el evangelio?  

¡Animo!  Eres peor de lo que te imaginas.  Pero ¡anímate!  Porque eres más aceptado y amado de lo que puedas creer posible, pues el Evangelio es verdadero.   

-Dr. Jack Miller

Romans 3: 10-18; 23,  Romans 3:24,  Romans 8: 1, 31-39

Regresen a Hechos 6:1-4  

4.  ¿Cuál es el problema?

5.  ¿Cuál fue la responsabilidad de los apóstoles?  Ministrar (predicar) la Palabra.
6.  ¿Quiere decir que el cuidar a las viudas era de poca importancia o que fue un 


trabajo demasiado bajo para ellos?  


- no podían hacer todo y estaban llamados a predicar.  

7.  ¿Qué hicieron para resolver el problema?    Nuevo oficio.  

8.  ¿En qué sentido están los diáconos en este pasaje ministrando el evangelio a las 

viudas?    

- Gal. 5:6, Santiago 2:15-17 (la realidad de la fe se ve en generosidad y amor).  CFW – p. 45. B.

Conclusión:  Tienen la oportunidad de decorar el evangelio predicado con la belleza de las obras de amor que fluyen de ello.  Son llamados a “diaconar” o “servir” para que resalte el evangelio como algo bello y autentico a la iglesia y al mundo.  Y tienen el gran privilegio de dirigir al pueblo a encarnar (expresar) su fe mediante el amor.  Todo para que Cristo, quien vino a servirnos, sea magnificado y glorificado.  Su llamamiento es alto.  

Tarea:

1.  Leer tu Biblia en un año.

2.  También vamos a estudiar la Conf. de Fe de Westminster y un libro que se llama El Gran Panorama de la Biblia. 

Repaso:  ¿Qué estamos ministrando todos?  ¿Cómo lo hacen los diáconos?

II - Lo Que Es Un Diacono – I Timoteo 3:7-13

Para Empezar:

1.  Cuando estabas considerando si aceptabas el llamamiento al diaconato, ¿cuáles reservas sentías al contemplar la aceptación de este oficio?  

Para Leer:  I Timoteo 3:7-13

Para Estudiar:

2.  V. 8 dice “igualmente.”  ¿Igualmente a quién y a qué?  v. 7

3.  ¿Cuáles son las características de un diacono mencionadas en v. 8?

- “honorables” – dignos de respeto.  seriedad de propósito y dignidad en su conducta.  

- “sincero” – lit. no tener doble lengua.  Como si dijera una cosa a una persona y otra cosa a otra 



persona.  O sea, ser insincero.  

- “no amigos de mucho vino” – moderados 

- “ganancias mal habidas” – lit. ganancias vergonzosas.  Honesto en sus negocios.

4.  ¿Qué tienen en común estas cualidades?   


- cosas públicas que podrían causar escándalo.  va con v. 7.  Testimonio.  


- su oficio es público y, por lo tanto, más fácilmente podría traer deshonra al nombre 


de Cristo y a su iglesia.  

5.  v. 9. Deben guardar (lit. aferrarse a o poseer) las grandes verdades de la fe.  Lit. “misterio de la fe.”  Pero no es un misterio escondido sino revelado.   Poseyendo conocimiento y asentimiento a las doctrinas fundamentales de la fe cristiana.  ¿Cuáles son algunas de las doctrinas fundamentales de la fe Cristiana que fueron escondidas en el A.T. pero reveladas en el N.T.?  


- salvación por Cristo quien cumple las profecías del A.T.


- Cristo murió por nuestros pecados y resucitó. 


- por la gracia de Dios (no por merecimiento).  Aunque esto se conocía en el A.T. 


- por fe y no por obras.  


- CFW – contiene mucho que es fundamental.  Por eso, lo estudiaremos.  


- el diacono debe ser bien instruido y entrenado y aptos para ministrar estas verdades a otros.  

6.  ¿Cómo dice que debemos guardar estas verdades?  Es decir, ¿cómo califica nuestra posesión de estas verdades?   - Con una conciencia limpia
7.  En qué sentido se podría ensuciar la conciencia de uno?  


- falta de acuerdo con su vida o conducta.  Que profesa aferrarse a estas verdades solamente 


para efectos externos (como la admiración de otros).

8.  V. 10.  ¿En qué sentido son probados primeramente los diáconos?   Su elección vino después de ver sus vidas por años.  También este periodo de capacitación es un tipo de prueba.  

9.  ¿Qué quiere decir “irreprochables”?   

- literalmente - no llamados a cuentas o nada en contra.  No significa sin pecado.  


- no sujeto a acusación por un pecado o escándalo.  

10.  ¿Qué estipula acerca de la familia?  v. 12  


- no debe tener más de una esposa.  Puede ser soltero.  

11.  ¿Por qué piensas que dice que debe gobernar bien a sus hijos y su casa?  ve v. 4 – 5

12.  ¿Qué beneficios menciona que adquiere el diacono fiel?  

Para Reflexionar:

13.  Al contemplar las cualidades de un diacono, ¿sientes convicción de arrepentimiento en algún área de tu vida?

14.  ¿Dónde encontrarás fuerzas para vivir de acuerdo con su llamamiento?  


- aferrados a Cristo y su evangelio.  Permanecer en Él.  
III. El Servicio de los Diáconos:  Ayudar a los Necesitados I

Para Empezar

1.  Destace las razones por las cuales piensas que la gente hace buenas obras.

¿Por qué piensas que debemos hacer buenas obras?  

Martín Lutero.  Dios no necesita tus buenas obras, pero tu vecino, sí, las necesita.  

Para Leer:  La Constitución, Art. 97.3, Gal. 6:9-10 y Stg. 1:27

Para Estudiar:

2. ¿Cuál es la exhortación de Pablo en Gal. 6:9?

3.  Si Pablo da esta exhortación, ¿cuál es la tentación tan común que está combatiendo? 


- la flojera o cansancio en hacer el bien.

4.  ¿Dónde has visto esta tentación en tu propia vida?

5.  ¿Cuál es la motivación a que apela Pablo para perseverar en hacer el bien?  v. 9

6.  ¿A quién debemos de dar prioridad en hacer el bien?  v. 10 

Santiago 1:27

1.  ¿Qué piensas que quiere decir Santiago con “la religión pura y sin mancha”?

2.  ¿Cuáles son las 2 cosas que menciona Santiago de la religión pura?  

3.  ¿Qué tenían en común los huérfanos y las viudas?  

4.  Debemos limitarnos en nuestras obras a los huérfanos y viudas?  Si no, ¿por qué no?  

5.  ¿Qué tiene que ver “conservarse limpio de la corrupción” con lo que vimos de I Tim. 3:8-13?

Para Reflexionar:  

1.  ¿Cuál es nuestra responsabilidad cuando un hermano se encuentra en problemas o dificultades?

2.  ¿Cómo podrían los Diáconos estimular a la congregación a ayudar a los necesitados?  


- ejemplo personal


- organizar ayuda. P.e. – visitas a personas, grupos de trabajo para los que no pueden atender 


a su casa, ayuda económica (fondo diaconal), movilizar ayuda, etc. 

El oficio de diacono empezó con la necesidad de servir a las viudas necesitadas.  La palabra “diacono” significa “servir.”   Parte fundamental, entonces, de lo que es ser diacono es ver las necesidades de los que están en la iglesia y servirles según su necesidad.  

IV. El Servicio de los Diáconos:  Ayudar a los Necesitados II

El Fondo de Misericordia

Para Empezar:

1.  ¿Cuál es la crisis económica más fuerte que has enfrentado?

2.  ¿Cómo superaste (o sobreviviste!) esta crisis?

Para Leer:   Art. 97.3, Santiago 2: 14-17

Para Estudiar:

3.  Según v. 14, ¿Cuál problema parece estar combatiendo Santiago?  

4.  ¿Qué ejemplo pone el autor en vv. 15-16?

5.  ¿Qué tipo de fe sería manifestado en estos versículos?

6.  ¿Qué debe hacer una persona con fe verdadera?

7.  ¿Cómo se manifiesta la fe en Dios ayudando a otros generosamente?

8.  ¿Somos justificados por la fe únicamente?  Cat. Menor, Preg. 33

9.  ¿Cómo reconcilias estas enseñanzas aparentemente contradictorias?   CFW, Cap. 11. B

Lee:  I Co. 16:1-4

10.  ¿Cómo se manifestó la fe de Pablo en su respuesta a los necesitados de Jerusalén?


- ejemplo personal – cuando voy a una iglesia y veo otro o levantando fondos o que alguien 



ya ha levantado fondos allí.  Desanimo a veces porque ellos tienen y yo no.


- Pablo es misionero apoyado por otros en parte.  El levanta $ que pudiera ir a su propio



ministerio pero lo designa para otros.  El sabe que Dios proveerá.  

11.  ¿Qué cosas practicas podríamos hacer como iglesia para expresar nuestra fe en amor a 


los que están en momentos de crisis económicos?  

El Fondo Diaconal: Revise su política y propósito

V. El Servicio de los Diáconos:  Mayordomía I

Administrando los Recursos de la Iglesia Local

Para Empezar:

1.  En medio de cambiarte de casa u oficina, ¿qué es lo que te frustra más?  


- no puedes encontrar nada.


- ¿Por qué no puedes?  falta de organización.

¿Eres muy eficiente en esas circunstancias?  Desperdicias mucho tiempo y recursos.  

En esos momentos te da cuenta de la importancia de la organización y el buen manejo de recursos.

Para Leer:  Constitución, Art. 97. 2 y 4., Mateo 25:14-28, I Co. 14:33a

Para Estudiar:

2.  ¿Quiénes son los personajes de esta parábola? 

3.  Al salir a su viaje, ¿qué le encarga el Señor a cada siervo? 

4.  ¿Todo lo que ya tienen los siervos es propiedad de quién?

5.  ¿Qué espera el Señor que hagan con sus monedas?  


- que las usen y las multipliquen. 


- que sean buenos mayordomos con ellas.

6.  Explica lo que hace cada siervo con su encargo.

7.  ¿Cómo responde el Señor a cada uno?

8.  ¿A quiénes representan los diferentes personajes?  

9  ¿Qué representan “los talentos” o “monedas”?

10.  Si todas las cosas vienen del Señor y son suyas, ¿cuál es nuestra responsabilidad?


- ser mayordomos no dueños.  Usar todo para su gloria.  

11.  ¿La Iglesia también posee “talentos” o recursos del Señor?  

12.  ¿Quién administra o ejerce mayordomía sobre lo que tiene?  

- los oficiales.  En general, a los ancianos dones espirituales y lo demás a los diáconos.

Para Reflexionar:

13.   ¿Sobre cuáles recursos están llamados a ejercer mayordomía los diáconos? 


- ve Constitución 97.2 y 4 (y ve punto 7 – aun con dones espirituales)

- Isaí comparte como se ve esto.  

14. ¿Cuáles son los peligros de una mala administración? recursos desperdiciados, falta de confianza de los que ofrenden, tentación por falta de supervisión, deshonor a X, juicio.  

Conclusión:  ¿Qué más deben procurar los diáconos según Art. 97.2?  estimular a los congregantes a ser buenos mayordomos.  No tienen q´ ni deben hacer todo.  Dirigir e involucrar a otros. próx. est 

VI.  El Servicio de los Diáconos: Mayordomía II

Estimulando Mayordomía Cristiana en la Iglesia

Para Empezar:

1.  ¿Qué quiere decir “dar limosna”?  ¿Cómo es diferente que ofrendar?

2.  ¿Encuentras que la gente, en general, es generosa o tacaña?  


- por naturaleza, desde la caída, la gente se preocupa por si mismo.

Para Leer:  2 Co. 8 y 9

Para Estudiar:

3.  En los primeros 5 versículos, ¿qué aprendemos de los Macedonios?  


- alegres, pobres, generosos, entregados al Señor (Cristianos).

4.  ¿Cómo se describe su generosidad (o la causa de ella)? 8:1, 7 (final del v.)


- una gracia de Dios dado a ellos.  No viene naturalmente de nosotros.  

Pablo nos expone 5 normas con respecto a la generosidad cristiana.

I.  Según Pablo, ¿cuál debe ser la actitud del Cristiano al dar de sus recursos?  8:12, 9:7


- alegre y de buena voluntad.  

II.  ¿A qué debe corresponder lo que cada uno da a la ofrenda?  8:3, 11-12


- debe corresponder a sus ingresos.  

III. ¿De qué manera debe practicar la generosidad el Cristiano?  9:3,5, I Co. 16:2


- de manera ordenada y regular

IV. Al manejar los recursos ofrendados, ¿qué se requiere de parte de los líderes?  8:18-21


- una buena administración con transparencia.  

V.  ¿Con qué se compara la generosidad cristiana?  9:6


- con sembrar (no gastar o perder) – LT

5.  Si el dar es como sembrar, ¿qué es lo que se cosecha?  


a. 9:13 – testimonio de una fe genuina.


b. 8:14 – ayuda para los necesitados y una sana interdependencia entre todos.


c. 9:10-11 – provisión abundante para los generosos (en todo sentido – espiritual y físico)


d. 9:11-13 – acción de gracias y alabanzas a Dios.

Para Reflexionar:

6.  Piensa en cada norma de generosidad cristiana.  ¿Dónde has visto ejemplos en tu vida o de otros 


Cristianos que van en contra de la norma?  

7.  ¿Cuál es la responsabilidad de ustedes como Diáconos respecto a la ofrenda?  Const. Art. 97.1


- algo muy difícil si recordamos #2.  ¿Por qué tan difícil?  

8.  Tomando en cuenta los beneficios cosechados por la generosidad, ¿por qué es de vital 


importancia que cumplan con su rol de promover la mayordomía cristiana?  

9.  ¿De qué maneras practicas podrían cumplir con su responsabilidad en esta área?

Ideas de Isaí:

1. Clases con temas de generosidad / dinero / ofrendar

2. Proponer colectas para necesidades particulares (despensas, construcción, misiones, etc.)

3. Transparencia con responsabilidad.  Un sistema de recolección y protección de ofrendas: 2 personas contando la ofrenda y guardando en un lugar seguro (caja fuerte o cajón con llave).

4.  Trabajar en la buena administración del uso de las ofrendas:  con diseño de presupuestos, fiscalización de uso adecuado del dinero en cada uno de los rubros del presupuesto.

Otras ideas:

1.  Dirigir por ejemplo personal de seguir las normas.  Sobre todo, Dios lo ve y es El que prospera nuestro trabajo.  No queremos ser hipócritas y esperar que Dios obre por medio de nosotros.

2.  El uso de tarjetas de compromiso.  Debe ser dirigido por los diáconos.  

VII. El Servicio de los Diáconos: El Orden en la Iglesia

Para Empezar:

1.  ¿Cuánto tiempo puedes aguantar escuchar a un niño tocar la batería o piano con ganas pero sin 


conocimiento?  

Para Leer:   Constitución 97.5, I Corintios 14:6-9,12, 26-33, 40

Para Estudiar:

2.  Según v. 6, ¿qué parece que estaba sucediendo en la iglesia en Corinto?  

3.  Para hablar de este problema, ¿qué ejemplo pone Pablo en vv. 7 y 8?

4.  Para tocar una pieza de música, ¿qué tiene que hacer el músico?


- tocar las notas de esa pieza.

5.  ¿La pieza se reconoce o es de provecho si el artista no sigue las notas?  

6.  ¿Cómo es tocar una pieza musical sin seguir las notas igual que hablar en lenguas sin orden y sin 


interpretación?  

7.  El hablar en lenguas se menciona como un don que no estaban usando bien.  ¿Qué descubrimos 


en v. 12 respecto a otros dones?   

- usaban muchos dones sin orden de manera no edificante.  Su culto parecía un caos semejante a un niño que toca un instrumento con ganas pero sin conocimiento.  

8.  En vv. 26-32 Pablo da sus consejos de cómo resolver su problema.  Empezando con v. 26, da 


una lista de soluciones que se mencionan:


v. 26 – si va a ver participación abierta, que cada uno traiga UNA cosa para contribuir.


v. 27-28 – si se hablan en lenguas, máximo 3 y uno a la vez y con interpretación.  


v. 29-32 – don de profecía, 2 o 3 máximo, uno a la vez, y que los líderes aseguren 



la validez de lo pronunciado. **

** aclara respecto a los dones espectaculares.  Quizás terminaron en la edad apostólica.  Si se usan, 


hay que tener mucho cuidado.   

9.  A fin de cuentas, ¿cómo se debe hacer todo en el culto y en la iglesia?  v. 40 

10.  ¿Por qué se debe hacer todo con orden?  v. 33

11.  ¿Cuál es el resultado de hacer todo “de una manera apropiada y con orden? vv. 3,5b,12b,26

Para Reflexionar:

12.  Piensa en un culto dominical.  ¿Cuáles son las áreas donde se necesitan cierto control o orden?

- estacionamiento, sillas suficientes y en orden, edecanes (para acomodar los que van llegando), ofrenda, sonido e instrumentos, dejar nave en orden al terminar, etc. 

13.  ¿Quién está a cargo de mantener todo en orden?  

14.  ¿Cómo responderás a situaciones como:


- alguien se para y empieza a hablar en lenguas en medio del culto?


- alguien empieza a vomitar en medio del sermón?


- algunos jóvenes están platicando distrayendo a otros?  


- alguien tira 5 vasitos de vino por accidente?  

VIII. El Servicio de los Diáconos:  La Disciplina Administrativa  

Para Empezar:

1.  ¿Quién es la persona más disciplinada que has conocido?  Describe su vida.  

Para Leer:  Disciplina 25-36

Para Estudiar:


2. ¿Cuáles son las 2 formas de disciplina?  P. 25, 2

3. ¿Cuál es la finalidad de la disciplina administrativa?  P. 25, 3

4. ¿Qué necesita la iglesia para cumplir con su misión?  P. 31, Principio 1

5. ¿Cuáles oficiales administran la disciplina judicial?  ancianos
6. ¿Cuáles oficiales administran la disciplina administrativa?    

        Ve Const. Art. 97, 1,2,4,5,6 todos pero más responsabilidad cae sobre diáconos
7.  En Principio 3, habla del Cuerpo como un buen ejemplo de funcionalidad 


efectiva.  ¿Cuál es la implicación para cada miembro en este ejemplo?


- que tome su lugar y cumple con el uso de sus dones para la gloria de Dios y la 


edificación del Cuerpo.  

8.  Entonces, ¿cuál implicación tiene esta verdad en el desempeño del 


trabajo de los diáconos?   

Además de servir, hay q´ estimular y delegar a los miembros a servir c/ sus dones.  

Para Reflexionar:

9.  ¿Cuál reconocimiento debe anhelar el diacono en el desempeño de su 


ministerio?  Principio 12 y Col. 3:23-24
